Samtgemeinde Flrstenau Furstenau, den 30.12.2007

Top:

Beschlussvorlage
FG 10/010/2007

Datum Gremium Zustandigkeit
08.03.2007  SG-Finanz- und Rechnungsprifungsausschuss Vorberatung
15.03.2007 Samtgemeindeausschuss Vorberatung
22.03.2007 Samtgemeinderat Entscheidung

Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2007

Da der Stellenplan fiir die Beamtinnen und Beamten und die Beschéftigten gemal § 85 Abs. 2
NGO Teil des Haushaltsplanes ist, war es bisher tblich, zusammen mit den Haushaltsberatun-
gen fir das néchstfolgende Jahr jeweils auch den Stellenplanentwurf vorzulegen.

Die einzelnen Personalbereiche werden nachstehend wie folgt dargestellit:

1. Personalsituation Beamte

Im Teil A (Beamte) des Stellenplanes 2007 ist bei Ziffer Il. - Gehobener Dienst -, Ifd. Nr. 4, eine
Teilzeitstelle (30 Std./Woche) aufgrund der im Rahmen der Haushaltskonsolidierung abge-
schlossenen Zielvereinbarung nicht wieder besetzt worden, da der bisherige Stelleninhaber am
31.10.2006 in den Ruhestand getreten ist. Bei der Gesamtzahl der Stellen im Bereich Beamte
ergibt sich dadurch eine Stelleneinsparung mit einem Wert von 0,75.

AuBerdem ist aufgrund der abgeschlossenen Zielvereinbarung bei Ifd. Nr. 3 ,SG-Amtmann* in
Spalte 10 (Vermerke, Erlauterungen) eine Stelle der Besoldungsgruppe A 11 mit einem sog.
-K.w.-Vermerk* versehen worden, da nach 8 6 Abs. 3 S. 1 der Gemeindehaushaltsverordnung
(GemHVO) Planstellen als ,kiinftig wegfallend” zu bezeichnen sind, soweit sie in den folgenden
Haushaltsjahren voraussichtlich nicht mehr bendétigt werden.

Sofern im Jahre 2007 eine Beforderung vorgenommen werden soll, wird die Verwaltung dem
Samtgemeindeausschuss den entsprechenden Beforderungsvorschlag zur weiteren Beratung
und Beschlussfassung vorlegen.

2. Personalsituation Beschaftige

Im Teil B: Beschéftigte (friher Angestellte und Arbeiter) sind gegentiber dem Vorjahr bei der
Zahl der Stellen folgende Verénderungen eingetreten:

a) Geringfuigige Erhdhung des Stellenanteils von 0,12 auf 0,26 fur den friheren Leiter
des Fachbereiches 6 (Hoch- und Tiefbau) - s. Ifd. Nr. 1 -

b) Fortfall des Stellenanteils von 0,65 aufgrund des Eintritts in das Rentenalter
einer Beschaftigten in der AuRenstelle Berge - s. Ifd. Nr. 12 -

c) Beilfd. Nr. 12 bzw. Ifd. Nr. 16 ist die mit Wirkung ab 01.03.2007 erfolgte
Hohergruppierung eines Beschéaftigten von Entgeltgruppe 5 nach Entgeltgruppe 6
entsprechend berlicksichtigt worden.
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Aufgrund des vorstehend dargestellten Sachverhaltes ergibt sich somit bei der Gesamtzahl der
Stellen im Bereich der Beschétftigten ein Wert von 62,30 gegentber 62,81 im Haushaltsjahr
2006.

Sofern sich unvorhersehbare Entwicklungen ergeben (z.B. Uberpriifung von Arbeitsplatzbewer-
tungen, Anderungen im Tarifrecht) kbnnen im Einzelfall ergdnzende Beschlisse notwendig
werden.

3. Dienstkréfte in der Probe- und Ausbildungszeit

Im Anhang ,Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit” ist die derzeitige Situation darge-
stellt.

Finanzielle Auswirkungen:

Die Personalkosten fiir die Beamtinnen und Beamten, Beschaftigten sowie fir die Auszubilden-
den sind im Haushaltsplanentwurf 2007 enthalten.

(Weymann)
Fachdienst Il

Beschlussvorschlag:

Der als Anlage beigefiigte Stellenplanentwurf fir das Haushaltsjahr 2007 wird beschlossen.

(Heyer) (Selter)
Fachbereich 1 Samtgemeindebirgermeister

Anlagen



