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Leitbild der Samtgemeinde Furstenau fur den Zeitraum 2009 bis 2025
- Stand 29. April 2009;beschlossen durch den Einwohnerlnnenbeirates -

Mit den nachfolgenden Leitlinien beschreiben wir die Situation, die wir im Jahr 2025 erreicht haben wollen.
Diese Leitlinien dienen dazu, das gesellschaftliche und politische Handeln langfristig auszurichten.

1) Wir sind eine Gemeinde mit einem ausgepragten Wir-Geflhl. Unser Zusammenhalt ist eine Starke der
Region und ein gutes Fundament fur die Entwicklung der Samtgemeinde und ihre Prasentation nach auf3en.
Dabei bleibt die Identitat der Ortschaften erhalten.

2) In unserer Gemeinde ist die Wirtschaft enkeltauglich aufgestellt. Uns und den folgenden Generationen
stehen genligend attraktive und familienfreundliche Arbeitsplatze zur Verfiigung. Unsere Betriebe arbeiten
sozial fair und umwelt- und tourismusfreundlich. Wir sind eine gewerbefreundliche Gemeinde, in der
Verwaltung und Unternehmen gut zusammenarbeiten und wir sind offen flir neue Anforderungen und
Veranderungen.

3) Wir sind eine Gemeinde, in der die Menschen die Natur' als ihr groRtes Gut und Potenzial (an)erkennen,
wertschatzen und schitzen. Deshalb legen wir besonderen Wert auf die Umweltbildung durch naturnahe
Aktivitdten der Heranwachsenden. Unser besonderes Anliegen ist der Erhalt der Artenvielfalt durch den
Schutz naturlicher und naturnaher Areale.

4) Wir sind eine Gemeinde mit einem ausgeglichenen Kommunalhaushalt, der auch fir die Zukunft
gewahrleistet ist. Unsere Birger weisen hohes politisches Bewusstsein und Verantwortungsgefiihl auf, das
sich in der Einrichtung eines BL’JrgerhaushaItes2 manifestiert. Die starke Bindung unserer Birger und
Unternehmen an unsere Gemeinde starkt auch die Ansiedlung weiterer Gewerbe der unterschiedlichsten
Branchen.

5) Der Tourismus wird in unserer Gemeinde nachhaltig (6konomisch tragfahig, sozial gerecht und ékologisch
erhaltend) entwickelt und umgesetzt. Die Authentizitat unserer Region bewahren wir durch ausgewahlte
touristische Angebote in den Bereichen Natur und Okologie.

6) Wir bieten Jung und Alt in unserer Gemeinde ein umfassendes Bildungs- und Ausbildungsangebot. Durch
Kooperationen mit anderen Gemeinden und ortsansassigen Unternehmen kénnen wir ein breites und
bedarfsgerechtes  Bildungsangebot realisieren. Die gute Ausstattung und Vernetzung der
Bildungseinrichtungen untereinander - von der Kleinkindbetreuung bis zur Erwachsenenbildung - garantieren
einen hohen padagogischen Standard.

7) Wir betreiben nachhaltiges Flachenmanagement durch Flachenrecycling und sind eine Gemeinde, in der
die Einfiihrung und Umsetzung von Innenverdichtung vor Auflenbereichsnutzung angewendet wird. Dazu
gehdrt u.a. die Nach- und Umnutzung von leerstehenden Gebauden, die Belebung der Innenstadt und der
Ortskerne sowie der Erhalt der Bauernschaften (Ortsteile).

' Die Natur ist definiert als das, was nicht vom Menschen geschaffen wurde ... standortgerechte Arten, Beriicksichtigung von Stoff- und
Nahrungskreislaufen, Okosystemen

% Die 5 Faktoren die ein Burgerhaushalt erfullen muss sind nach www.buergerhaushalt.org:

1. Im Zentrum der Beteiligung stehen finanzielle Angelegenheiten, es geht um begrenzte Ressourcen.

2. Die Beteiligung findet auf der Ebene der Gesamtstadt oder auf der eines Bezirks mit eigenen politischen und administrativen
Kompetenzen statt. Ein Stadtteilfonds allein, ohne Partizipation auf der gesamtstadtischen bzw. bezirklichen Ebene, ist kein
Birgerhaushalt.

3. Es handelt sich um ein auf Dauer angelegtes und wiederholtes Verfahren. Ein einmaliges Referendum zu haushalts( | oder
steuerpolitischen Fragen ist kein Blrgerhaushalt.

4. Der Prozess beruht auf einem eigenstandigen Diskussionsprozess, der mittels Internet oder Versammlungen bzw. Treffen gefihrt
wird. Eine schriftliche Befragung allein ist demnach kein Biirgerhaushalt. Ebenso nicht die bloRe Offnung bestehender
Verwaltungsgremien oder Institutionen der reprasentativen Demokratie.

5. Die Organisatoren miissen Rechenschaft in Bezug darauf ablegen, inwieweit die im Verfahren geauerten Vorschlage aufgegriffen
und umgesetzt werden.




8) Wir sind eine Gemeinde, in der Menschen jeden Alters und Geschlechts, jeder (sozialen) Herkunft, Kultur
und Religion miteinander leben und arbeiten. Dadurch erhalten und starken wir unsere kulturelle Vielfalt. Wir
engagieren uns in Vereinen, Initiativen und Kooperationen und sind uns unserer Verantwortung fir das
Gemeinwesen bewusst. Das Bewusstsein fir Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft ist Hintergrund aller
Entwicklungen.

9) Wir sind eine Samtgemeinde, die alle Organisationen foérdert, die sich der Gesundheit verpflichtet fiihlen.
Dabei wird der ganzheitliche Gesundheitsbegriff der Weltgesundheitsorganisation (WHO) zu Grunde gelegt.

10) In unserer Samtgemeinde stehen Informationen grenziberschreitend, technisch zeitgemafy aber auch
durch den persénlichen Kontakt allen zur Verfiigung. Dabei férdern wir das Verantwortungsbewusstsein im
Umgang mit Informationen.

11) Wir sind eine Samtgemeinde mit verlasslichen, flexiblen und alternativen Anbindungen im Offentlichen
Personennah- sowie im Individualverkehr in alle Richtungen. Das Infrastrukturangebot der Samtgemeinde
entspricht nahezu dem einer groRen Stadt.

12) Die Umsetzung und Einhaltung der Leitlinien in unserer Gemeinde leistet einen wichtigen Beitrag zur
individuellen Lebensqualitat.

Die Leitlinien sind in jeder Wahlperiode des Rates unter birgerschaftlicher Einbindung zu diskutieren. Sie
sind entsprechend der veradnderten Rahmenbedingungen und gesellschaftlichen Erfordernisse
weiterzuentwickeln.

Die Umsetzung der Leitlinien wird u. a. durch das Burgerforum tberpruft.



